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Das Stadtmuseum Berlin ist eines der grof3ten kulturgeschichtlichen
Museen Deutschlands. In derzeit fUnf Hausern und einem Zentraldepot
bewahren und vermitteln ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Berliner
Kultur und Geschichte von der Ur- und Friihgeschichte bis zur Gegenwart.

Die einzigartige Sammlung umfasst etwa 4,5 Millionen Objekte zur Kunst,
Kultur und Geschichte der Stadt. Und wir wachsen: Ende 2019 kommt die
Berlin-Ausstellung im Humboldt Forum hinzu.

Mirkisches Museum Nikolaikirche Ephraim-Palais Knoblauchhaus Museumsdorf Diippel

im Humboldt Forum
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Derzeit befinden wir uns auf dem Weg zu einem Stadtmuseum neuen
Typs. Stadtmuseen sind das kulturelle Gedachtnis der Stadte. Wahrend sie
als Sachwalter der Vergangenheit das Erbe des Stadtblrgertums
bewahren und eine Vielzahl historischer Objekte sammeln, missen sie im
21. Jahrhundert zugleich ein relevanter Ort fur die Auseinandersetzung mit
der Gegenwart und der Zukunft sein.

Dazu muss das Stadtmuseum ein offener Ort sein, der die Blrgerinnen
und Burger teilhaben lasst und ihnen Raum gibt flr Diskussionen, Prasen-
tationen und Ausstellungsexperimente. Seine Hauser sollen Raume und
Gelegenheiten bieten fur die Auseinandersetzung mit den verschiedensten
Fragen der Stadt und ihrer Entwicklung.
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WAS WIR IHNEN BIETEN

Es ist uns wichtig, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jeden Tag mit Offenheit und
Respekt zu begegnen.

Wir legen viel Wert auf ein soziales Miteinander und aus diesem Grund bieten wir auch
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Vielzahl von Vorteilen und Zusatz-
leistungen an. Dazu gehoren:

o Flexible Arbeitszeitmodelle, die auf die Bedlirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
abgestimmt sind (viele unserer Arbeitsplatze sind zudem Teilzeit geeignet)

o Zeitausgleich von Uberstunden
o Zeitweilig Home-Office moglich

e Fort-und Weiterbildungsmoglichkeiten
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o Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

e Konstruktives Feedback und Wertschatzung sind unerlasslich, deshalb fuhren wir nicht
nur jahrliche Gesprache mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch und
erarbeiten gemeinsam einen MaBnahme-, Zeit- und Kostenplan

o Regelmallige Mitarbeiterbefragungen
e Coaching und Teamtrainings

o Forderung der Gesundheit, insbesondere durch Verhaltenspravention (z.B.Riickenschule),
den Abbau von Belastungsrisiken am Arbeitsplatz sowie die Starkung der
Selbstbestimmung durch Starkung des sozialen und individuellen
Gesundheitsbewusstseins (z.B. Konfliktberatung)
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o Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes und ArbeitsschutzmalBnahmen

e Eltern-Kind-Buro

e Arbeitin einem dynamischen Umfeld mit flachen Hierarchien und agilen Management
o Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Projektarbeit in wechselnden Teams

e Begegnungs- und Kommunikationsmoglichkeiten, z.B. Ausstellungsbesuche, Pecha
Kucha, Prasentationen von Projekten, Depotflihrungen
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Ausbildung und Inklusion

e Wirbilden auch aus: ob in den Bereichen Buromanagement, in der IT, in der Tischlerei
oder in anderen Bereichen.

e ImJahr 2017 wurde das Stadtmuseum Berlin als vorbildlicher Arbeitgeber fir schwer-
behinderte Menschen mit dem Inklusionspreis des Landes Berlin ausgezeichnet. Um
dieses Ziel zu erreichen, wurden konkrete MaBnahmen wie Dienstbefreiungen oder
Arbeitszeit-Anpassungen ergriffen und in eine zeitgemale technische Ausstattung des
Arbeitsplatzes investiert.

INKLUSIONSPREIS
BERLIN 2017

VORBILDLICHE BESCHAFTIGUNG
VON MENSCHEN MIT
SCHWERBEHINDERUNG







